
PILOTER LE CHANGEMENT

PROCESSUS « CONDUIRE LE CHANGEMENT»

Organiser et mettre en place les actions d’accompagnement et de pilotage du changement
afin d’en diminuer les risques et de réussir le projet.

Plan d’actionStratégie Gouvernance Ressources

CADRER LA CONDUITE DU CHANGEMENT

Réévaluer la situation

Compte tenu des actions engagées, mesurer :

• comment chaque partie prenante est affectée par le changement, 
• les risques du projet 

Mettre à jour le plan d’action, si nécessaire

Engager les actions planifiées

Utiliser différents outils afin d’engager le plan d’action 
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Gouvernance de la conduite du changement 
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